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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Italia

19 MARZO 1975

Dal 1 settembre 2001 e tutt'ora in servizio

Comune di Zogno

Pubblica amministrazione

Agente di Polizia Locale CON QUALIFICA Agente di P.S. cat C2

Assistente Scelto con funzioni di responsabilita nei procedimenti Gestione sanzioni al Cds,
gestione mercato e fiere, segnaletica stradale.

Dal 1 ottobre 1999 al 31 agosto 2001

Comune di Brembilla

Pubblica amministrazione

Agente di Polizia Locale con qualifica Agente di P.S. cat. C1

Funzioni di Responsabile del Servizio ai sensi degli art. 50 e 109 del D.Lgs. 267/2000 per il
periodo 2 giugno 2000 al 31 agosto 2001

Dal 01 settembre 1998 al 30 settembre 1999

Comune di Oltre il Colle

Pubblica amministrazione

Agente di Polizia Locale con qualifica Agente di P.S. ex 6° livello

Dal 01 novembre 1997 al 30 marzo 1998

Zanussi Vending

Settore privato

Operaio addetto al controllo qualita e gestione magazzino



ELENCO COLLABORAZIONI
E PRESTAZIONI OCCASIONALI
PRESSO COMUNI O ALTRI ENTI

PUBBLICI.
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Anno 2018 Assunzione in regime di lavoro assimilato a dipendente presso il
Comune di Serina; prestazione occasionale presso il Comune di Foppolo;
Anno 2017 Assunzione in regime di lavoro assimilato a dipendente presso il
Comune di Serina; prestazioni occasionali Comuni di Costa Serina e Foppolo;
Anno 2016 Assunzione in regime di lavoro assimilato a dipendente presso il
Comune di Serina; prestazioni occasionali Comuni di Costa Serina, Foppolo,
Cornalba e Bracca;

Anno 2015 Assunzione in regime di lavoro assimilato a dipendente presso il
Comune di Serina; prestazioni occasionali Comuni di Costa Serina, Foppolo
e Bracca;

Anno 2014 Assunzione in regime di lavoro assimilato a dipendente presso il
Comune di Serina; prestazioni occasionali Comuni di Costa Serina, Foppolo
Bracca e Lenna;

Anno 2013 Assunzione in regime di lavoro assimilato a dipendente presso il
Comune di Serina; prestazioni occasionali Comuni Foppolo e Bracca;

Anno 2012 Assunzione in regime di lavoro assimilato a dipendente presso il
Comune di Serina; prestazioni occasionali Comuni Foppolo e Bracca;

Anno 2011 Assunzione in regime di lavoro assimilato a dipendente presso il
Comune di Serina; prestazioni occasionali presso l'istituto Comprensivo di
Zogno e Istituto comprensivo Valle Serina;

Anno 2010 Assunzione in regime di lavoro assimilato a dipendente presso il
Comune di Serina; prestazioni occasionali presso llistituto Comprensivo di ~
Zogno e la Comunita Montava Valle Brembana;

Anno 2009 Assunzione in regime di lavoro assimilato a dipendente presso |l
Comune di Serina; prestazioni occasionali presso l'istituto Comprensivo di
Zogno;

Anno 2008 prestazioni occasionali presso l'istituto Comprensivo di

Zogno Comune di Serina, Comune di Brembilla e la Comunita Montana Valle
Brembana,;

Anno 2007 prestazioni occasionali presso il Comune di Serina, Brembilla,
Bracca e la Comunita Montana Valle Brembana;

Anno 2006 prestazioni occasionali presso ['istituto Comprensivo di

Brembilla, la Comunita Montana Valle Brembana, I'Automobil Club di
Bergamo, Comune di Serina, Comune di Brembilla € Comune di Bracca;
Anno 2005 prestazioni occasionali presso l'istituto Comprensivo di

Brembilla, la Comunita Montana Valle Brembana, I'Automobil Club di
Bergamo, Comune di Serina, Comune di Brembilla € Comune di San
Pellegrino Terme;

Anno 2004 prestazioni occasionali presso I'Automobil Club di

Bergamo, Comune di Serina € Comune di Bracca;

Anno 2000 prestazioni occasionali Comune di Paladina e Bergamo Esattorie
Spa

Anno 1999 prestazioni occasionali Comune di Paladina e Bergamo Esattorie
Spa



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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Dal 2013 al 2014

Universita’ degli studi di Bologna Facolta di Scienze Politiche
Master universitario di primo livello in Politiche di sicurezza e Polizie Locali
Materie psicopedagogighe, sociologiche e giuridiche

Dal 2009 al 2013

Universita degli studi di Bergamo

Corso in laurea Triennale in Scienze del’Educazione e della Formazione
Materie psicopedagogiche e sociologiche

Laurea triennale L-19

Dal 1989 al 1994

Diploma maturita
Liceo scientifico c/o Istituto David Maria Turoldo di Zogno



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acaquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
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Marzo 2017 corso formazione c/o Eupolis Lombardia “ Omicidio
stradale”

Novembre 2015 Corso di Tiro c/o Tiro a segno nazionale di Ponte San
Pietro

Settembre 2014 seminario a Bologna “ Falso documentale e frodi
assicurative”

Novembre 2013 giornata formativa organizzata dal Corpo Forestale dello
Stato “ ricerca dei dispersi in superficie”

Dicembre 2012 Corso di Aggiornamento al Codice della Strada
organizzato dall’associazione Polizia Locale Provincia di Bergamo c/o
Comune di Ponte San Pietro

Dicembre 2011 giornata di formazione organizzata da Urban Potice “
esigenze della collettivita”

Dicembre 2011 Corso di formazione c¢/o Eupolis Lombardia “ Riforma
del Codice della Strada “

Novembre 2011 giornata formativa organizzata dal Corpo Forestale dello
Stato “ Radio comunicazione in contesti di emergenza”

Ottobre 2011 corso aggiornamento c/o Corpo Polizia di Dalmine
“I’autotrasporto professionale”

Febbraio 2010 seminario professionale c/o Foxpol Milano “ procedure di
Polizia Giudiziaria”

Novembre 2008 Corso di Aggiornamento al Codice della Strada
organizzato dall’associazione Polizia Locale Provincia di Bergamo c/o
Unione dei Comuni di Alme e Villa d’ Alme

Aprile 2006 Corso base organizzato da Polisportiva Terno d’Isola
“Autodifesa e maneggio armi per operatori di Polizia Locale”
Novembre/dicembre 2005 Corso di Protezione Civile “ rischio idraulico”
organizzato da Provincia di Bergamo

Maggio 2005 corso organizzato da Regione Lombardia e Asl Bergamo “
prevenzione infortuni sul lavoro ¢ sicurezza nei cantieri edili”
Novembre 2004 convegno organizzato da Iref Milano “ Educazione
stradale: metodologie a confronto”

Giugno 2004 corso di specializzazione organizzato da Iref Milano “
legislazione urbanistico-edilizia”

Maggio 2004 corso formazione organizzato da Iref Milano ¢
aggiornamento al CDS “

Aprile 2004 corso base organizzato da Unione Nazionale dei Segretari
Comunali e Provinciali ““ Aspiranti amministratori comunali “
Novembre 2003 seminario di formazione c/o Regione Lombardia
Educazione stradale

Maggio 2000 Corso aggiornamento Iref in materia di commercio
Gennaio 1999 marzo 1999 Corso di formazione base per agenti di
Polizia Locale organizzato da Iref ¢/o Comune di Bergamo



MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Sufficiente

Sono in grado di relazionarmi con persone di diversa cultura grazie all'esperienza
maturata in vent'anni di servizio e di comunicare in modo chiaro e preciso,
rispondendo a specifiche richieste dell'utenza e dei vari colleghi nonché degli
amministratori pubblici che si sono succeduti negli Enti in cui ho prestato la mia
attivita lavorativa e con i quali ho avuto modo di lavorare e collaborare al fine del
raggiungimento di determinati obiettivi.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e
assumendo responsabilitd acquisite durante le diverse esperienze professionali
maturate negli Enti in cui ho prestato lavoro e nei quali mi ¢ sempre stato richiesto
di gestire autonomamente le diverse attivitd rispettando le scadenze e obiettivi
prefissati.

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di
relazioni con il pubblico nelle diverse  esperienze lavorative.

Sona in grado di utilizzare sistemi informatici per la gestione delle sanzioni al
codice della strada, automezzi, turni del personale, vestiario agenti, infortuni sul
lavoro, segnaletica stradale, passi carrai, permessi per disabili e mercato quali
Concilia di Maggioli, Visual Polcity di Open Software e PL Service di EtruriaPa
nonché utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office di cui utilizzo
quotidianamente Word, Power point e Internet Explorer.

Patente di categoria AB

1) COPIE ATTESTAZIONE CORSI FORMATIVI

2) COPIA ATTESTATO IDONEITA’ CORSO FORMAZIONE BASE PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE

3) COPIE DECRETO NOMINA DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE C/O COMUNE DI
BREMBILLA

4) COPIA DECRETO NOMINA AGENTE DI PS

5) COPIA DIPLOMA LAUREA

6) COPIA DIPLOMA MATURITA’

7) COPIA CONGEDO MILITARE

8) COPIA CERTIFICAZIONE MASTER UNIVERSITARIO






