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COPIA
COMUNE DI SERINA
Provincia di Bergamo
N. 175 REG. GENERALE
N. 43 REG. SERVIZIO N. 1 FINANZIARIO E TRIBUTI
OGGETTO: CORRESPONSIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE

ORIZZONTALI AL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2005.

DETERMINAZIONE

Assunta il giorno 13.04.2006



N. 175 REG.GEN.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamate:

- la deliberazione di G.C. n. 45 del 04.06.2003, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale sono stati attribuiti ai componenti della Giunta
comunale le responsabilita degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli
effetti di cui all'art.53, comma 23, della Legge n.368/2000;

- la deliberazione di G.C. n. 53 del 13.06.2003, con la quale si & provveduto
all'integrazione e modifica del Regolamento per l'organizzazione degli uffici
e dei servizi in attuazione alla deliberazione di G.C. n.45 del 04.06.2003;

- la deliberazione consiliare n. 36 del 27.08.2003, con 1la quale si &
provveduto alla integrazione dei criteri e direttive per il recepimento della
predetta scelta amministrativa;

Richiamata altresi la deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 18.01.200s,
dichiarata immediatamente eseguibile, nella quale vengono ridefiniti i decreti
di nomina relativamente alle responsabilita attribuite ai singoli Assessori;

Richiamato infine 1'atto di nemina sindacale in data 18.01.2005, prot.n. 458
con il quale & stato attribuito all'assessore sig.Scanzi Danilo 1a
responsabilita dei servizi tecnici e i rapporti con il personale dipendente di
cui al settore Affari generali;

Visto che in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n.122 del
21.12.2005 si & deliberato di autorizzare la sottoscrizione del contratto e
linee di indirizzo per il nuovo accordo per la disciplina del salario
accessorio e per la definizione dei criteri generali per la valutazione delle
prestazioni del personale dipendente annoc 2005:

Dato atto che in data 11.01.2006 si & provveduto alla sottoscrizione
definitiva del suddetto accordo;

Richiamato l'art.27 del citato accordo nel quale con riferimento al fondo 2005
viene stanziata la somma di Euro 3.065,00 per le progressioni orizzontali del
personale dipendente anno 2005;

Dato atto che le progressioni sono state effettuate tenendo conto dei criteri
fissati nell'art.27, comma 2;

Considerato che il Responsabile dei rapporti con il personale settore affari
generali provvede, in attuazione dell'art.27 del citato accordo, alla
assegnazione della progressione economica con decorrenza 1° gennaio 2005 ai
dipendenti sotto meglioc indicati;

Atteso che i Responsabili dei servizi interessati hanno provveduto, ciascuno
per il proprio ambito, alla redazione delle schede personali per la
progressione orizzontale, che sono state trasmesse, per opportuna conoscenza,
ai dipendenti interessati;

Visto 1l'allegato 1) che forma parte integrante e sostanziale delle presente
determinazione nel quale vengono individuati tra i dipendenti in servizio al
01.01.2005 coloro i quali bossono beneficiare della progressione orizzontale
prevista;

Dato atto che secondo 1la valutazione dei criteri di cui all'art.27, comma 2,
viene attribuita 1la progressione con decorrenza 01.01.2005 ai seguenti
dipendenti:



NOME DIPENDENTE INQUADRAMENTO INQUADRAMENTO CON

VIGENTE DECORRENZA 01.01.2005

SONZOGNI PIERANGELO CAT. D3 CAT. D4

LAZZARONI ANDREA CAT. C2 CAT. C3

TIRABOSCHI SONIA CAT., C1 CAT. C2

BONALDI ALBANO CAT. B3 CAT. B4 ]

TRIONFINI FELICE CAT. B2 CAT. B3 _]

Richiamata 1la deliberazione consiliare n. 5 del 20.02.2006, dichiarata

immediatamente eseguibile,
quale si & provveduto alla
l'esercizio finanziario 2006;

Rilevato che con deliberazione della Giunta Comunale n.
dichiarata immediatamente eseqguibile,

Gestione per l'esercizio finanziario 2
i capitoli di entrata e di spesa affid
gli effetti di cui al comma 9 dell'art.

Visto il T.U. delle leggi sull'ordinamento de

D.Lgs. n.267 del 18.08.2000;

approvazione

Visto il Regolamento comunale di contabilita;

gli enti locali,

che presenta la necessaria disponibilita, con 1la
del Bilancio di

previsione per

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

1) di attribuire,

orizzontale alla posizione

economica

DETERMINA

superiore

della

categoria di appartenenza a favore dei dipendenti signori:

29 del 22.02.2006,
e stato approvato il Piano Esecutivo di
006 e scono stati individuati e ripartiti
ati alla gestione di questo servizio per
165 del D.Lgs.n. 267/2000;

approvato con il

con decorrenza 1~ gennaio 2005, la progressione economica

nell'ambito stessa

NOME DIPENDENTE INQUADRAMENTO INQUADRAMENTO CON
VIGENTE DECORRENZA 01.01.2005
SONZOGNI PIERANGELO CAT. D3 CAT. D4
LAZZARONI ANDREA CAT. C2 CAT. C3
TIRABOSCHI SONIA CAT. C1 CAT. C2
BONALDI ALBANO CAT. B3 CAT. B4
TRIONFINI FELICE CAT. B2 CAT. B3
2) di demandare al Responsabile del servizio finanziario per 1'adozione di

ogni atto inerente e consequente applicazione del presente atto.

3) La comunicazione ai terzi interessati,

suddetto impegno di spesa.

da parte di questo Ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ufficio Personale dipendente
F.to Scanzi Danilo

del
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Favorevole ai sensi dell’art.153, 5° comma, del T.U. 18.08.2000 n.267.
Serina, 1i, 13.04.2006

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Sonzogni rag.Pierangelo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

. (Art.31, comma 2° dello Statuto Comunale)

Su attestazione del Messo comunale si certifica che la presente
determinazione e stata affissa all’ Albo Pretorio il giorno
19.04.2006 e vi rimarra affissa per quindici giorni consecutivi
dal 19.04.2006 al 04.05.2006.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
UFFICIO SEGRETERIA
F.to Nadia Faggioli

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

(Art.31, comma 2° dello Statuto Comunale)

Si attesta che della presente determinazione, contestualmente
all'affissione all'Albo, viene data comunicazione ai capigruppo
consiliari.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
UFFICIO SEGRETERIA
F.to Nadia Faggioli

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo
interno.
Addi,: 19.04.2006

IL RESPONSA:I}E DEL PROCEDIMENTQ .
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